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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziata 

dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. n. 19/2024) 

Avviso di selezione per il conferimento a docenti interni o, in subordine, a docenti di altra Istituzione 

scolastica, mediante l’istituto contrattuale della collaborazione plurima, o, in subordine ad Esperti esterni, 

di n. 2 incarichi di Psicologo, da destinare ai Percorsi individuali di mentoring e orientamento, coaching 

motivazionale, con l’obiettivo prioritario di fornire un sostegno psicologico in favore degli studenti che 

mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che saranno attivati e conclusi, entro e non oltre il 15/09/2025. 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54507 CUP: D94D21000960006 
Titolo “Viaggiare per il mondo” 

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»), rivolto ai docenti interni o, in 

subordine, a docenti di altra Istituzione scolastica, mediante l’istituto contrattuale della 

collaborazione plurima, o, in subordine ad Esperti esterni è diretto al conferimento di n. 2 incarichi 

di Psicologo, da destinare ai Percorsi individuali di mentoring e orientamento, coaching 

motivazionale, per un totale di n. 40 ore, pari a n. 2 edizioni, con l’obiettivo prioritario di fornire 

un sostegno psicologico in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che 

saranno attivati e conclusi, entro e non oltre il 15/09/2025, nell’ambito dell’azione PNRR 

“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. n. 

19/2024) – Progetto Viaggiare per il mondo  
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 Il Percorso di mentoring e orientamento e coaching motivazionale, che saranno condotti 

dall’Esperto Psicologo, con l’obiettivo prioritario di fornire un sostegno psicologico in favore degli 

studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica, per un totale di n. 40 ore, pari a n. 2 edizione, dovranno 

essere attivati e conclusi entro e non oltre il 15 settembre 2025, secondo quanto riportato nella 

tabella sottostante: 

 

 
Titoli dei Percorsi 

individuali da 
attivare1 

Destinatari N. 
percorsi 
individuali 
da attivare 

N. ore per 
ciascun 

percorso 

Esperto 
richiesto 

Percorsi di Alunni delle 2 20 Psicologo 
mentoring e Scuola    

orientamento, Secondaria di I    

coaching grado, che    

motivazionale, mostrano    

condotti particolari    

dall’Esperto fragilità negli    

Psicologo apprendimenti,    

 a rischio di    

 abbandono o    

 che abbiano    

 interrotto la    

 frequenza    

 Scolastica 
Sede Maiori/Minori 

   

 

 Nello specifico, specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

- promuovere un intervento individualizzato per ciascuno degli studenti assegnati, 

finalizzato alla motivazione ad una frequenza attiva e partecipe alle attività didattiche e 

all’individuazione delle problematiche di tipo psicologico, emotivo e relazione che 

incidono negativamente sulla resa didattica e sulla frequenza scolastica; 

- definire per ciascuno degli studenti assegnati specifici percorsi di sostegno emotivo, 

finalizzati all’accrescimento del livello di autostima; 

 
 
 

 
1 Ci si riferisce ai Percorsi di mentoring e orientamento e coaching motivazionale, che saranno condotti dall’Esperto 
Psicologo, con l’obiettivo prioritario di fornire un sostegno psicologico in favore degli studenti che mostrano  particolari 
fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, oggetto del 
presente Avviso di selezione. 
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- interagire costantemente con i docenti componenti il Team di prevenzione contro la 

dispersione scolastica, al fine di realizzare un coordinamento unitario degli interventi da 

mettere in campo; 

- confrontarsi periodicamente, con modalità definite dall’esperto, con le famiglie degli 

alunni assegnati; 

- mantenere rapporti costanti con i Consigli di classe di provenienza degli alunni, al fine di 

concordare le strategie didattiche e motivazionali più utili per migliorare il processo di 

apprendimento e promuovere il benessere degli alunni che mostrano particolari fragilità 

negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza 

scolastica; 

- fornire ai Coordinatori dei Consigli di classe di provenienza degli alunni interessati dai 

Percorsi individuali di mentoring e orientamento, coaching motivazionale i risultati 

raggiunti, fornendo anche indicazioni utili per migliorare il processo di apprendimento e 

di socializzazione a Scuola. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica (a seguire, 

anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 

con l’esercizio dell’incarico; 
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x. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

XI        I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante   

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

XII     L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione: Requisiti e competenze richiesti 

La selezione dello Psicologo dovrà avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione 

indicati all’art. 2.2 del Protocollo d’Intesa tra Mi. e C.N.O.P. del 16/10/2020: 

a) tre anni di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o 

private accreditate, di durata non inferiore a un anno o 500 ore; 

b) impossibilità, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti 

professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico 

e con gli studenti e loro familiari delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 

Il/La candidato/a deve, inoltre, dichiarare: 

 diploma di laurea in Psicologia; 

 iscrizione all’albo degli Psicologi; 

 possesso di cittadinanza italiana o di Stato aderente all’UE; 

 godimento di diritti civili e politici; 

 insussistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

 inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 

Saranno valutati, inoltre, i seguenti titoli preferenziali: 

 le pubblicazioni su riviste specialistiche in campo psicologico e pedagogico; 

 esperienza di collaborazione con le scuole in materia di gestione di sportello scolastico o di 

consulenza psicologica. 

 Esperienza pregressa con l’IC Rossellini. 

L’esperto dovrà assumere a proprio carico gli oneri assicurativi e previdenziali di Legge e dovrà, inoltre, 

assumere l’obbligo di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza del lavoro. 
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Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto di ciascun incarico di Esperto Psicologo dei Percorsi di mentoring e orientamento 

e coaching motivazionale, con l’obiettivo prioritario di fornire un sostegno psicologico in favore 

degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che 

abbiano interrotto la frequenza scolastica, della durata complessiva, di n. 40 ore, (pari a n. 2 

edizione) partirà a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico e dovrà concludersi, entro e 

non oltre il 15 settembre 2025. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso orario lordo stato è pari a € 42,00, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto 

conto dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 

novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di 

costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, 

corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause 

ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e 

da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro le ore 13 del 28 MARZO 

2025 a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo 

SAIC8AF001@ISTRUZIONE.IT 

 
  Art. 7 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

         Art. 8 partecipazione 
 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

 

 

mailto:SAIC8AF001@ISTRUZIONE.IT
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Art. 9 Selezione 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 
 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 

 Modello predisposto dall’Ordine Nazionale degli Psicologi (Allegato 2) dal quale risulti il 

possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; 

 Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 Consenso per il trattamento dei dati personali (Allegato 3); 

 Tabella di valutazione con le voci analitiche (Allegato n. 4); 

 Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 

appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione. 

2. La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla 

graduatoria. L’Amministrazione sì riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 

graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare 

l’incarico. 

Art. 10 Criteri di valutazione dei requisiti professionali degli esperti 

Si valutano, oltre ai requisiti minimi (come descritti nell’Articolo 3): 

 i titoli e i corsi attinenti all’incarico; 

 le esperienze pregresse dì collaborazione in istituti scolastici in materia di supporto psicologico e/o 

integrazione di alunni con Bisogni Educativi Speciali in contesto scolastico; 

 la docenza in qualità di formatore nelle scuole, o presso Enti e Associazioni; 

 la docenza universitaria nel settore di pertinenza; 

 le pubblicazioni su riviste specialistiche in campo psicologico e pedagogico. 

Art. 11 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
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2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 

conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, 

per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono 

richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per 

le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno  attenersi  agli  obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “R.Rossellini”, con sede in 

Maiori, alla via Capitolo alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: sai8af001@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Prof. Falivene Sandro. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

mailto:sai8af001@pec.istruzione.it.
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Prof.ssa Annamaria Ferrigno  in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale: 

saic8af001@istruzione.it, numero di telefono 089/877313. 

mailto:%20saic8af001@istruzione.it,
mailto:%20saic8af001@istruzione.it,
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Articolo 15– Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti. 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 17 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

1. Modello di domanda (All. 1) 

2. Modello predisposto dall’Ordine Nazionale degli Psicologi (All. 2) dal quale risulti il possesso dei 

requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti 

3. Consenso per il trattamento dei dati personali (All. 3) 

4. Tabella di valutazione con le voci analitiche (All. 4) 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Annamaria Ferrigno 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
 
 
 
 
 
 
 


